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       Техническое задание
на выполнение работы по теме

«Проведение работ по аттестации 200 рабочих мест по условиям труда в ФГУП «Завод имени Морозова»
Санкт-Петербург 
2012 г.
1. СРОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ
Начало выполнения работ: после поступления авансового платежа на счет Исполнителя
Окончание выполнения работ: 4 месяца с момента поступления авансового платежа на расчетный счет Исполнителя.
2. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ ТЕМЫ
Работа выполняется по заказу ФГУП «Завод имени Морозова» во исполнение статьи 212  Трудового Кодекса РФ,  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ  №342н от 26.04.2011г.  «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», а также  действующих в отрасли норм и правил.
Материалы аттестации рабочих мест являются правовым основанием для проведения организационных, технических и оздоровительных мероприятий, предоставления работникам ФГУП «Завод имени Морозова» льгот и компенсаций за вредные условия труда.
3. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТЫ

3.1. На осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну сотрудники должны иметь 2 форму допуска к государственной тайне.
3.2. Аттестация рабочих мест по условиям труда  ФГУП «Завод имени Морозова»
 должна быть выполнена в соответствии с действующими нормами и правилами.
4. ОЖИДАЕМАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ
Социальная. Улучшение условий труда работников ФГУП «Завод имени Морозова»
5. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ И ПРИЕМКА РАБОТЫ
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	Проведение замеров опасных и вредных факторов производственной среды,    определение классов опасности на основе комплексной обработки результатов лабораторных
исследований, оценка травмоопасности рабочих мест, комплексная оценка обеспеченности СИЗ, согласование их с Заказчиком. Оформление полного пакета
отчетной документации по
аттестации рабочих мест в соответствии с требованиями действующих нормативных актов,
разработка рекомендаций плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда проведение, сдача отчетной документации Заказчику.
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6. КАКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ, В КАКИЕ СРОКИ, И В КАКОМ КОЛИЧЕСТВЕ РАССЫЛАЮТСЯ ОТЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО РАБОТЕ
6.1. Материалы аттестации рабочих мест направляются заказчику в сроки согласно техническому  заданию.
6.2. Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда на бумажном и электронном носителях передается Заказчику, а также на электронном носителе передается в установленном порядке аттестующей организацией в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных.

7. МЕРОПРИЯТИЯ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, КОТОРЫЕ ПРИНИМАЮТ НА СЕБЯ ЗАКАЗЧИК И ИСПОЛНИТЕЛЬ, ПОМИМО ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В ДОГОВОРЕ
Сроки выполнения работы определяются календарным планом и могут изменяться по взаимному согласию между ЗАКАЗЧИКОМ и ИСПОЛНИТЕЛЕМ.
СОГЛАСОВАНО:


       

Главный инженер
ФГУП «Завод имени Морозова

_________________В.Л. Азанчевский

И.о. главного инспектора по ПБ-начальник ООТ

_____________________Г.И. Мороз

Начальник РСО

___________________В.И. Ткаченко

